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ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  
 

Θέμα: Οι περί του Τμήματος Αφερεγγυότητας (Σχέδια Υπηρεσίας) -  Θέσεις 
Διευθυντή, Ανώτερου Λειτουργού Αφερεγγυότητας, Λειτουργού Αφερεγγυότητας Α’ 

και Λειτουργού Αφερεγγυότητας Κανονισμοί του 2020 
 
Στα πλαίσια της ολοκλήρωσης της δομής καθώς και την εύρυθμης λειτουργίας του 
νεοσύστατου Τμήματος Αφερεγγυότητας προωθείται ο καταρτισμός Σχεδίων Υπηρεσίας 
των θέσεων Διευθυντή, Ανώτερου Λειτουργού Αφερεγγυότητας, Λειτουργού 
Αφερεγγυότητας Α’ και Λειτουργού Αφερεγγυότητας. 
 
2. Στα προσχέδια των Σχεδίων Υπηρεσίας των πιο πάνω θέσεων, τα καθήκοντα και οι 
ευθύνες διατυπώθηκαν με τέτοιο τρόπο ώστε να αντικατοπτρίζουν τα καθήκοντα που 
καλούνται να ασκήσουν οι κάτοχοι των θέσεων. Σημειώνεται ειδικότερα ότι για τη θέση 
του Διευθυντή , λόγω του μικρού χρονικού ορίζοντα, κατά τον οποίο εφαρμόζεται το 
Πλαίσιο Αφερεγγυότητας, ορίστηκε για την πρώτη πλήρωση και μόνο, τριετής 
τουλάχιστον πείρα σε θέματα εφαρμογής του Πλαισίου Αφερεγγυότητας. Μετά την πρώτη 
πλήρωση η πείρα σε θέματα εφαρμογής του Πλαισίου Αφερεγγυότητας θα οριστεί ως 
πενταετής, με βάση την ακολουθούμενη πολιτική στην κατάρτιση Σχεδίων Υπηρεσίας 
επιστημονικών θέσεων με μισθοδοτική κλίμακα την Α15-16, με νέο Σχέδιο Υπηρεσίας.   
  
3. Επιπρόσθετα σημειώνεται ότι η θέση Λειτουργού Αφερεγγυότητας Α’ καθορίστηκε ως 
θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής, ως η γενικά ακολουθούμενη πολιτική, όπως 
αυτή έχει διαμορφωθεί κατόπιν συμφωνίας με τις Συνδικαλιστικές Οργανώσεις, σύμφωνα 
με την οποία, όταν δημιουργούνται θέσεις σε νέες οργανωτικές δομές και δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι που να υπηρετούν στον αμέσως κατώτατο βαθμό, οι θέσεις αρχικά 
καθορίζονται ως Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής για την πρώτη πλήρωσή τους και 
στη συνέχεια μετατρέπονται σε θέσεις Προαγωγής μόνο. Ως εκ τούτου, και σύμφωνα με 
την πρακτική που ακολουθείται , όταν οι υπηρετούντες υπάλληλοι συμπληρώσουν την 
απαιτούμενη προϋπηρεσία για προαγωγή, η εν λόγω θέση θα καθοριστεί ως θέση 
Προαγωγής μόνο, με την κατάρτιση νέου Σχεδίου Υπηρεσίας. 
 
4. Τα εν λόγω Σχέδια Υπηρεσίας συζητήθηκαν και συμφωνήθηκαν στα πλαίσια της 
αρμόδιας Υπεπιτροπής της Μικτής Επιτροπής Προσωπικού για Σχέδια Υπηρεσίας και  
στη συνέχεια, έτυχε νομοτεχνικού ελέγχου από τη Νομική Υπηρεσία της Δημοκρατίας. 
Αντίγραφο των προτεινόμενων Σχεδίων Υπηρεσίας σε μορφή κανονισμών, επισυνάπτεται 
ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1.     
 
5. Το Υπουργικό Συμβούλιο, κατά τη συνεδρία του στις 11 Δεκεμβρίου 2020, αποφάσισε 
τα ακόλουθα (Προσχέδιο της Απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου επισυνάπτεται ως 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2): 

 
(α) Να εγκρίνει, σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 

Νόμων του 1990 έως 2020, τους περί του Τμήματος Αφερεγγυότητας (Σχέδια 
Υπηρεσίας) -  Θέσεις Διευθυντή, Ανώτερου Λειτουργού Αφερεγγυότητας, 
Λειτουργού Αφερεγγυότητας Α’ και Λειτουργού Αφερεγγυότητας Κανονισμοί του 
2020 

 
(β) Να εξουσιοδοτήσει την Υπουργό Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας να 

καταθέσει στη Βουλή των Αντιπροσώπων τους προτεινόμενους Κανονισμούς, 



 

 

σύμφωνα με το άρθρο 87(4) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 
2020, και 

 
(γ)   Να επιφέρει στους εν λόγω Κανονισμούς οποιεσδήποτε τροποποιήσεις κρίνει 

σκόπιμες κατά το στάδιο της επεξεργασίας και συζήτησής τους στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων, προ της έγκρισής τους, άνευ επαναφοράς τους στο Συμβούλιο. 

 
 

6.  Η Υπουργός Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας με την παρούσα Εισηγητική 
Έκθεση καταθέτει στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση, βάσει των άρθρων 27 και 
87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2020, τους συνημμένους  
κανονισμούς με τίτλο « οι περί του Τμήματος Αφερεγγυότητας (Σχέδια Υπηρεσίας) -  
Θέσεις Διευθυντή, Ανώτερου Λειτουργού Αφερεγγυότητας, Λειτουργού Αφερεγγυότητας 
Α’ και Λειτουργού Αφερεγγυότητας Κανονισμοί του 2020», οι οποίοι επισυνάπτονται στο 
Παράρτημα 1 της παρούσας Έκθεσης. 

 
 
 

 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
              
4 Ιανουαρίου 2020 
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